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1. Marco legal y antecedentes

La Carta Magna del Ecuador, en el articulo 280, determina que el Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y

asignacion de los recursos publicos.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 555, de 19 de noviembre de 2010, se dispone la
implementacién del Proyecto Gobierno Por Resultados -GPR-, en las instituciones de la
Administracién Publica Central, Institucional y dependiente de la Funcidn Ejecutiva a
cargo de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica; con el fin de obtener una
gestidon publica de calidad, orientada a resultados, centrada en el ciudadano y fundada
en la Constituciéon de la Republica, asi también dar transparencia y continuidad a la
gestidn de las instituciones publicas (...). (Norma Técnica de Implementacién y operacién

de la metodologia y herramienta de Gobierno por Resultados, noviembre 2011)

Con Decreto Ejecutivo No. 5, de 24 de mayo del 2017, articulo 1, se dispone la supresién
de la Secretaria Nacional de la Administracidn Publica; y en el numeral 2 del articulo 2
del decreto en mencion, se transfieren a la Secretaria Nacional de Planificacion vy
Desarrollo las atribuciones de: a) Emitir politicas generales para la innovacién y
reorganizacion institucional de las entidades de la Administracion Publica Central,
institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva y, b) Realizar el control técnico y

evaluacién de la gestién de los planes, programas y proyectos (...)

Para este efecto, se subscribe el Acuerdo No. SNPD-063-2017, de 01 de diciembre de
2017, a través del cual se delega al/la Subsecretario/a de Planificacion Nacional para
gue ejerza, entre otras, la atribucién referente a la administracion funcional del Sistema
Informatico de Gobierno por Resultados (GPR); y, asesorar y/o brindar el
acompafiamiento a las entidades en los procesos de implementacién o re-
implementacién de la metodologia y Sistema Informatico Gobierno por Resultados
(GPR).

Por consiguiente, con Oficio Nro. SENPLADES-SSE-2017-0505-0OF, esta Cartera de Estado

emite, en diciembre de 2017, los lineamientos generales para el uso de la herramienta
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GPR vy se aclara que, en el transcurso del mes de enero de 2018 se socializaran los
lineamientos referentes a la sistematizacién de la informacion en el Sistema Informatico
de Gobierno por Resultados respecto de la Planificacidn Institucional y su articulacién
con el PND y los demads instrumentos del SNDPP, donde se contemplardan términos

generales para la inclusién de elementos homologados (objetivos e indicadores).

2. Alcance

Las directrices para la generacidon de elementos homologados, estan dirigidas a las
instituciones de la Administracion Publica Central, Institucional y dependiente de la
Funcién Ejecutiva, que cuentan con la implementacion de la metodologia y herramienta

Gobierno por Resultados (GPR).

3. Criterios homologados para la gestion institucional

Con el fin de evaluar la eficiencia y eficacia operativa y presupuestaria de las
instituciones de la Administracion Publica Central, Institucional y dependiente de la
Funcidén Ejecutiva, que tienen implementada la metodologia y herramienta GPR, se han
establecido un conjunto de criterios unificados para tres dimensiones de la planificaciéon
institucional, relacionadas a procesos, talento humano vy financiero, que las entidades

deberdn asumir en su planificacién estratégica y operativa.

Cada dimensidn cuenta con un objetivo de fortalecimiento institucional, mismos que
motivan y contribuyen a la mejora continua de la gestion institucional. Los objetivos a
ser considerados en el Plan Estratégico (N1) son los siguientes, segin a la dimension que

corresponda:

Procesos: Incrementar la eficiencia institucional en (Nombre de la Institucion)

2. Talento Humano: Incrementar el desarrollo del talento humano en (Nombre de
la Institucion)

3. Financiero: Incrementar el uso eficiente del presupuesto en (Nombre de la

Institucion)
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El cumplimiento de los objetivos de fortalecimiento institucional, serda medido a través
de una bateria de indicadores homologados. La definicién, el procedimiento de registro
y la descripcion de los indicadores a ser reportados en la herramienta GPR, se explicaran
en los siguientes apartados; mientras que, el procedimiento para la generacién de

objetivos se visualizara en el Manual de generacién del PAC 2018.

3.1 Definicidon de Indicadores Homologados

Los indicadores homologados de desempefio gubernamental tienen por objeto mejorar,
evaluar y generar informacion util, a través de los avances obtenidos en la consecucidn
de una gestion publica eficiente a nivel institucional, en tres dimensiones del Mapa

Estratégico (Procesos, Recursos Humanos y Finanzas).

El GPR es un sistema de medicidon, el cual utiliza indicadores con lineamientos
estandares, cuya finalidad es establecer un proceso constante de mejoramiento, en el
cual, los interesados aprenden a generar informacidon y evaluar constantemente su

progreso, hacia metas determinadas por las propias instituciones.

3.2 Procedimiento de generacion de indicadores homologados en la
herramienta GPR

Con el fin de que las instituciones logren generar informacion y evaluar constantemente
su progreso hacia metas determinadas, a continuacion se pone a disposicion los pasos
para la generacién de indicadores con lineamientos estandares, los cuales se
encuentran levantados y sistematizados en todos los niveles de la jerarquia de planes

institucionales de la herramienta GPR.

3.2.1 Indicadores Estratégicos Homologados

Para la generacion de los indicadores homologados de desempefio gubernamental en el

Plan Estratégico (N1), se requiere realizar los siguientes pasos:
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1. En el observatorio estratégico “N1”, seleccionar el elemento “Gestién de Planes y
Resultados”, ubicado a la izquierda de la pantalla;
2. Luego, del menu que aparece se debe escoger la opcidn, “Indicadores”;

G.r

b (o R0

—1 Organizacidn: ANT - Agencia Macional de Trinsito Titular: Fiallos Abvarez, Mara Algw-nsies a4 =~ AT i emmr et o e Bilhliege
Macional > Entidad > Nivel2 > Unidad
Gestion de Planes y Resultados

= NIVEL SUPERIOR

0

Gestidn de Servicios

Gestidn de Planes y

Resultados Gestidn de Procesos

]
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3. Una vez realizada esta accidon, seleccionar “Agregar”; con el fin de afadir los
indicadores para los tres objetivos homologados para el desempefo
gubernamental, tales como: “Incrementar la eficiencia institucional”,
“Incrementar el desarrollo del talento humano” e “Incrementar el uso eficiente
del presupuesto ”, seguido en cada objetivo por el nombre de la Institucién; los
cuales deben configurarse con fecha de inicio 01/01/2018 y como fecha de fin
31/12/2018, recordando que deben tener una visidn multianual en base a la
planificacion estratégica institucional y relacionada al nuevo Plan Nacional de
Desarrollo 2017 — 2021, como se indica en el Manual de generacién del PAC 2018.

Los indicadores homologados, que medirdn la gestién de cada uno de los objetivos
antes mencionados, se encuentran sistematizados en la herramienta GPR, sin embargo
deberan ser generados nuevamente en el sistema en base a las plantillas precargadas;
dichos indicadores son los siguientes:
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Objetivo: Incrementar la eficiencia institucional en (Nombre de la Institucidn)

EFIC: Porcentaje de obras de infraestructura con problemas y detenidas

Objetivo: Incrementar el desarrollo del talento humano en (Nombre de la Institucion)

e TH: Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de
formacién y capacitacién institucional
e TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades

Objetivo: Incrementar el uso eficiente del presupuesto en (Nombre de la Institucién)

e FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Se muestra la ficha para la generacion de los indicadores, la cual es idéntica en
todos los niveles jerarquicos de planes GPR; luego se debe seleccionar en la
pestafia de “Definicién”, el elemento “Patrén del Indicador”, para agregar el
indicador homologado segln el objetivo de desempefio gubernamental, con el
objeto de cargar la informacién ya preestablecida en la herramienta GPR; es
importante resaltar que, los indicadores del objetivo homologado “Incrementar la

IH

eficiencia institucional” tendran como prefijo inicial “EFIC”, los indicadores del
objetivo homologado “Incrementar el desarrollo del talento humano”, tendrdn
como prefijo inicial “TH”, y los indicadores del objetivo homologado “Incrementar

el uso eficiente del presupuesto”, tendran como prefijo inicial “FIN”.

Una vez seleccionado y cargado el indicador homologado segun el objetivo
respectivo, se debe llenar en la pestafia de “Definicidn”, la informacién de los
campos: Linea Base, Fuente, y Responsable (N1: Maxima Autoridad), en el campo
“Tipo de Configuracién”, se mantiene la opcion “Asistida”; los demas campos de
esta pestafia se encuentran preestablecidos, por lo cual no deben ser modificados
asi como tampoco sus umbrales; finalmente seleccionar ACEPTAR.

Una vez completada la pestafia “Definicion”, continuar con la pestaiia
“Configuraciéon”, en la cual no se cargard informacién, por cuanto casi todos los
campos se encuentran preestablecidos en la herramienta GPR, excepto el de
“Fecha de Inicio” para el cual se debe registrar 01/01/2018, luego seleccionar
ACEPTAR.
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7. Una vez finalizada la pestafia de “Configuracién”, pasar a la pestaiia “Metas /
Simulador”, en la cual se registraran las metas del periodo 2018, y luego
seleccionar el campo “Grabar Metas”.

8. Una vez completada la pestafia “Metas / Simulador”, seleccionar la pestafia
“Resultados”, en la cual se revisa y se cierra metas para el periodo 2018, luego
seleccionar el campo “Cerrar Metas” y ACEPTAR.

Nota: Para mayor informacién sobre la generacidon de indicadores y metas, revisar el
manual “Instrucciones para la generacién de planes” y el “Manual de generacién del
PAC”.

3.2.2 Indicadores Agrupados

La mayoria de los indicadores homologados generados en el Plan Estratégico “N1”, se
alimentan de informacién que se gestiona en los planes especificos “N2”, “N3” y/o
planes operativos “N4”, segun sea el caso; por tal motivo, es importante agrupar los
indicadores homologados al nivel superior, con el fin de obtener una alimentacidn
automatica, tales como: metas y resultados; generada en niveles inferiores.

Para realizar la agrupacién de indicadores homologados en el observatorio “N1”, es
importante considerar los requisitos que se describen a continuacién:

e Configuracion exacta del indicador tanto en el nivel superior como en el nivel
inferior:

Para realizar la agrupaciéon de metas y resultados del indicador de nivel inferior;
es importante que la informacién y configuracion de los dos indicadores tanto
del nivel que lo agrupa (superior), como del nivel que lo alimenta (inferior), sea
exactamente la misma; por lo que se requiere validar el contenido en las
pestanas de “Definicion” y “Configuracion”, tales como: Patrén del Indicador,
Comportamiento, Capturar Metas y Avance, Fecha de Inicio, Frecuencia de
Actualizacidén, del campo de “Configuracién Avanzada”, verificar si es “Indicador
Fraccional”, etc.; los Unicos campos que no deberan ser similares en la
configuracion de los dos indicadores, tanto del nivel superior como el inferior,
son: en la pestafia de “Definicion”, el campo “Responsable” y en la pestafia de
“Configuracion”, el campo “ Agrupacion de Indicadores”.
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e Alineacidn del nivel inferior al nivel superior:

Se requiere alinear el objetivo del nivel inferior; a una o mas estrategias del
objetivo del nivel superior. Nota: Para mayor informacién sobre cémo realizar la
alineacion al nivel superior, revisar el documento “Instrucciones para le
generacion de planes GPR”.

e Cierre de metas en el indicador del nivel inferior:

Es importante realizar el cierre de metas del indicador del nivel inferior, para agrupar la
informacién de metas y resultados desde el indicador del nivel superior.

Una vez cumplidos los tres requisitos antes mencionados (configuracidon exacta del
indicador, alineacion del nivel inferior al superior y cierre de metas del nivel inferior), se
puede agrupar la informacidon de metas y resultados del indicador procedente del nivel
inferior, al indicador del nivel superior. Para realizar la agrupacion del indicador del nivel
superior, en el observatorio N1, N2 o N3, segun donde se realice el nivel de agrupacion;
escoger el elemento “Indicadores” e ir al detalle por el objetivo que contiene el
indicador que agrupara la informacién. Una vez que se ha ingresado a la ficha del
indicador, escoger la pestana “Configuracion”, luego seleccionar el campo
“Configuracion Avanzada”, y elegir la opcion “Agrupacion de Indicadores”.

Existen tres tipos de agrupacién de indicadores:

a. Indicador Agrupado Simple: Las metas y resultados del Indicador Agrupado se
obtienen de la suma o del promedio de las metas o resultados de sus indicadores
componentes.

b. Indicador Agrupado Ponderado: Se asigna un peso especifico a cada uno de los
Indicadores Componentes. Se pueden generar ponderaciones clasicas basadas
en 100%, en cuyo caso el peso especifico para cada Indicador Componente se
captura en forma decimal (25% se captura como 0.25). Por otro lado, se tiene la
flexibilidad para crear ponderaciones cuya suma sea mayor al 100%.

¢. Indicadores Agrupados Fraccionales:

- Cuando los Indicadores Componentes sean tasas (y por lo tanto el
indicador resultante Agrupado también), el Indicador Agrupado sera
el resultado de la divisidon de la suma de sus numeradores / la suma
de sus denominadores.
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- Cuando se define como “promedio” el Indicador Agrupado sera el
resultado de la division del promedio de sus numeradores / el
promedio de sus denominadores.

A continuacién, se indica como se debe escoger el tipo de agrupacion que mas
convenga, en este caso por ejemplo: seleccionar el “Tipo de Agrupacién Simple, opcidn
Suma”, escoger en “Agrupamiento” la opcién “Sl”; y finalmente seleccionar ACEPTAR,
como se muestra a continuacion:

1. Definicién | 2. Configuracién 3. Metas / Simulador . 4. Resultados - 5. Archivos Anexos

Indicador: 19.1. Porcentaje de cumplimiento de la inclusidn de personas con discapacidad
#* (@mpo requendo

Caracteristicas del Indicador Umbrales

Comportamiento: * | Discreto O Mayor o igual a * 10000 %

Capturar Metas y Avance: * |por periodo %/ Entre * IW‘!})! 85.00 %
Facha de Inicio: * 707208 ddomyasas) @ [Menoroiguala .| * B5.00 %

Frecuencia de * [Trimestral

Actualizacidn:

Captura Normal

(=) o

Responsable: Fiallos Alvarez, Marfa Alexandra [ Agrupacidn de Indicadores ] /

Banda de Tolerancia: * 5@ No Agrupamiento: # ]

Indicador fraccional: * @S] No Tipo de Agrupacién: * Suma o
Ponderado: © S @ No

Una vez realizado este procedimiento, aparece automaticamente una tercera pestafia
denominada “2B. Agrupacion de indicadores”, en la cual despliegan todos los
indicadores del nivel inferior, que cumplen con los tres requisitos antes mencionados
para la agrupacion de indicadores (configuracién exacta del indicador, alineacién del
nivel inferior al superior y cierre de metas del nivel inferior); una vez realizado esto,
seleccionar el indicador que se requiere agrupar con check, para que se dé la
alimentacion automatica de la informacion en el indicador del nivel superior, luego
escoger la opcidn “Salvar Agrupacién” y “Aceptar”, como se muestra a continuacién:

GORIERNG Juan Leshin Mara Mra. 18-56 v Auw. Pabda Cadigo
E LA AEPLELICA Cadipa Pastal: 170548
A ECUATRIR 10 Taldfoms: 5852 3 G7-B300

O

Eiiador



W

SECRETARIA NACIONAL
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Objetivo: 19. Incrementar el desarrollo del talento humano de la
Agencia Nacional de Transito

Fecha de Inicio: 0/m/2ma

Fecha de Fin: 312/28

/

1. Definicién 2. Configuracién [ 2B. Agrupacidn de Indicadores ] 4. Resultados 5. Archivos Anexos
Indicador: 19.1. Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas con discapacidad
Uitimo Uttimo Afio
No. Organizacidn Responsable Indicador Periodo  Ultimo Afio con Metas Agru
Actualizado conMetas  Cerradas
1 Direccién de Administracién del 5.1. Porcentaje de cumplimiento de la inclusidn de personas - 2018 28
Talento Humano con discapacidad

Una vez finalizado este procedimiento, se carga automaticamente en el indicador del
nivel superior, la informacidn de las metas registradas y cerradas del nivel inferior.

Cabe recalcar, que para registrar los resultados de los indicadores agrupados en el nivel
superior de forma inmediata, se debe seleccionar el campo “Calcular Resultados”, caso
contrario, el Sistema GPR los actualizard automaticamente hasta el dia siguiente
(pestana 4, resultados).

La pestafia 5 corresponde a los archivos anexos que respaldaran los resultados
registrados, los documentos que se suben como anexos deberan contar con informacién
basica como fecha, responsable de la elaboracién, nombres y firmas de responsabilidad
respectivas.

Se selecciona el botén “agregar archivo anexo” y se sube el documento grabdndolo con
un nombre corto que refleje el periodo al que corresponde, y quedara registrado con la
fecha en la que se haya subido el respaldo, este procedimiento se debera realizar en
todo los niveles en el caso de indicadores agrupados ya que el sistema no agrupa esta
informacién y debe ser cargada manualmente.
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Objetivo: 19. Incrementar el desarrollo del talento humano de la Agencia Macional de Trénsito
Fecha de Inicio: 0/0/208
Fecha de Fin: 3N2/208

1. Definicidn '\\ 2. Configuracidn '\ 2B. Agrupacidn de Indicadores '\ 4 Resultados - 5. Archivos Anexos

.\

A
Indicador: 19.1. Porcentaje de cumplimiento de |z inclusién de personas con discapacidad
Agregar Archivo Anexo
Descripcién del Archivo £ Archivo Tamafio Fecha de Alta Descargar Editar  Borrar

No hay informacidn capiurada

3.3 Descripcion de los indicadores homologados a reportar en la
herramienta GPR

Es importante indicar que el Responsable de validar y dar seguimiento del cumplimiento
de las metas en el sistema es el “Evaluador de Metas” (Jefe de Seguimiento) de la

Institucidn Rectora.

A continuacién, se presenta el detalle de los indicadores homologados, los cuales
deberan ser sistematizados en la herramienta GPR:

3.3.1 Indicadores homologados para medir la eficiencia institucional

a. Porcentaje de obras de infraestructura con problemas y detenidas

Estado del Elemento Obligatorio

Patron del Indicador EFIC: Porcentaje de Obras de Infraestructura reportadas en el Sistema de
Seguimiento a Obras, con problemas y detenidas.

Nombre del Indicador EFIC: Porcentaje de Obras de Infraestructura reportadas en el Sistema de

Seguimiento a Obras, con problemas y detenidas.
Descripcion del indicador y Descripcion: El indicador pretende medir la reduccidn de las obras de
Base Legal: infraestructura que presentan problemas en su implementacién, a cargo
de las entidades que reportan en el Sistema de Seguimiento a Obras,
para con ello mejorar la eficiencia en su gestién. En el indicador se
incluyen los estados del sistema: “Con problemas” y “Detenidas”
Base legal: Manual de usuario del Sistema de Obras.

Linea Base: N/A
Unidad de Medida: Porcentaje
Fuente: Reporte del Sistema de Seguimiento a Obras. La informacion se debe

generar el primer dia habil de cada mes y el registro de resultados en
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GPR se dara de acuerdo a la Norma Técnica GPR.

Método de célculo: NUMERADOR: Numero de obras con problemas (de acuerdo a la
categorizacién del sistema de obras: con problemas y detenidas) /
DENOMINADOR: Total de obras de la institucidn registradas en el sistema
de seguimiento a obras.

Responsable: De acuerdo a lo definido por cada entidad.

Jerarquia de Indicador: Resultado

Comportamiento de Discreto

Indicador:

Capturar Metas y Avance: Por periodo

Fecha de Inicio: 01/01/2018

Frecuencia de Actualizacion: Mensual

Umbrales: Reduccidn

Configuracion Avanzada: Si

Banda Tolerancia: NO

Indicador Fraccional: Sl

Indicador agrupado a S|

niveles superiores:

Nivel de agrupacion: N1 —indicador de N1

Metas Menor o igual al 10% (0.10) por periodo de medicion.
Aplicacion Indicador OBLIGATORIO para las Instituciones de la Administracion

Publica Central Institucional y Dependiente de la Funcidn Ejecutiva
gue reportan en la herramienta GPR y el Sistema de Seguimiento a

Obras.
Descripcion del archivo Reporte del Sistema de Obras firmado por el responsable del indicador.
anexo del resultado del
indicador
v Ejemplo:

- Columna- Meta del Periodo: 0.10 (10%) por periodo (mensual).

- Columna- Numerador del periodo: sumatoria de las obras en estado “con
problemas” y “detenidas” del Sistema de Seguimiento a Obras.

- Columna- Denominador del periodo: total de obras registradas en el Sistema de
Seguimiento a Obras a cargo de la institucion.

- Columna- Resultado del Periodo: resultado de la operacion numerador /
Denominador), (calculo automatico en el sistema).

- Columna- Avance al Periodo: relacion entre el resultado y la meta (calculo
automatico en el sistema).
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Simulador
Periodo Meta del Periodo Numerador del Perfodo Denominador del Perfodo Resultado del Perlodo Avance al Perfodo Estado
1 Enero 010 10.00 100.00 010 10000% O
2. Febrero 010 100 100.00 001 00% Q@
3. Marzo 010 300 100.00 003 3000 Q
4. Abril 010 16.00 100.00 016 180.00% @
5. Mayo 010 10.00 100.00 010 10000% O
6. Junio 010 n0o 100.00 on 0%
7. Jutio 010 900 100.00 009 00% O
8. Agosto 0.10 15.00 100.00 015 15000% @
9. Septiembre 010 14.00 100.00 014 140.00% ®
10. Octubre 010 1200 100.00 012 12000% @
11. Noviembre 010 .40 100.00 ona 1400%
12. Diciembre 010 000 120.00 0.00 000% Q@

3.3.2 Indicadores homologados para medir el desarrollo del talento humano

a. Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacion y
capacitacion institucional

Estado del Elemento Obligatorio

Patrén del Indicador TH: Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al
plan de formacion y capacitacion institucional (2018)

Nombre del Indicador TH: Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al
plan de formacion y capacitacion institucional (2018)

Descripcidn del indicador y Se busca medir la cobertura de capacitacion a todo el personal,

Base Legal: desde el enfoque de aportar en su desarrollo profesional con la

finalidad de desempefiarse mejor en su puesto.

Para la medicion del indicador se consideraran la asistencia del
servidor publico a la capacitacion y, de ser el caso, su respectiva
aprobacion mediante un documento que lo respalde.

Para la medicidn del indicador se consideraran: a Servidores
Publicos contemplados en el Plan anual de Formacion vy
Capacitacion aprobada por la maxima autoridad de la Institucién,
Presupuestado por parte del Ministerio de Finanzas y/o
autogestion.

Dentro de los derechos de los servidores publicos detallados en el
articulo 23 de la LOSEP, se contempla en el literal q) “Recibir
informacidn y capacitacion continua por parte del Estado, para lo
cual las instituciones prestaran las facilidades”.
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Linea Base:
Unidad de Medida:
Fuente:

Método de calculo:

Responsable:

Jerarquia de Indicador:
Comportamiento de
Indicador:

Capturar Metas y Avance:
Fecha de Inicio:

En la Norma técnica del subsistema de formacién y capacitacion
publicada en el Registro Oficial 296 del 24 de julio de 2014,
especificamente en el capitulo IV “Proceso de Capacitacién”,
indica que las UATH (Unidades de Administracién del Talento
Humano) seran responsables del proceso de capacitacién, lo que
implica generar la planificacion que refleje las necesidades
institucionales de capacitacion.

Para la elaboraciéon del plan de capacitacién, las UATH seran
responsables del control y seguimiento de capacitacién en todos
los procesos internos. Adicionalmente, de acuerdo al art. 8 de Ia
mencionada norma, las UATH serdn responsables de reportar al
Ministerio de Trabajo los informes de ejecucidon de los eventos
establecidos en el plan institucional.

El Decreto Ejecutivo 500 de 26 de noviembre de 2014, establece
como parte de su disposicion general que “...en todas las demas
disposiciones legales que aludan al Ministerio de Relaciones
Laborales, deberd entenderse que se refieren al Ministerio de
Trabajo...”.

En este indicador se incluye todo tipo de personal que tiene
relacion de dependencia con la institucién (LOSEP y Cédigo de
Trabajo) y se excluyen los de contratacién civil (prestacién de
servicios).

N/A

Numero

Registros de la Unidad de Talento Humano o de la que haga sus
veces.

Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de
formacidn y capacitacion institucional, se contabiliza a la persona
capacitada independientemente del numero de capacitaciones
qgue reciba. Es decir, si un servidor publico recibe mas de una
capacitaciéon se contabilizara solo una y Unicamente en el periodo
que ocurra por primera vez.

Director de la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces

Resultado
Continuo

Por Periodo
01/01/2018

Juian Ledin bdara Mra, 18-56 v Ao Pakria Codigo

15 Tk |--|.-: A | BT =-B800



SECRETARIA NACIONAL

DE PLANIFICACION

v Y DESARROLLO

Frecuencia de Actualizacion:
Umbrales:

Configuracion Avanzada:
Banda Tolerancia:

Indicador Fraccional:
Indicador agrupado a niveles
superiores:

Nivel de agrupacion:

Metas

Aplicacion

Descripcidn del archivo anexo
del resultado del indicador

v' Ejemplo:

Indicador:

Trimestral
Ascendente
NO

NO

NO

S

De N4-N3-N2-N1, segun corresponda
De acuerdo a la meta planteada en el Plan de capacitacion
aprobado por el Ministerio de Trabajo. (hUmero entero)
Indicador OBLIGATORIO para las instituciones de |la
Administracién Publica Central Institucional de Dependiente de la
Funcién Ejecutiva que reportaran en GPR
Los principales documentos de respaldo que la institucion
adjuntara en GPR son:
a) Plan anual de formacién y capacitacion aprobado por la
maxima autoridad y presupuestado por parte del Ministerio de
Finanzas y/o autogestion y aprobado por el Ministerio de
Trabajo;
b) Informe del cumplimiento del plan anual de capacitacién con
detalle de capacitaciones cumplidas y asistentes con las firmas
respectivas.

5.2. TH: Porcentaje de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional

Nata: Ling vez cerradas las metas. no puede cambiarias ni cambiar i3 configuracidn del Indicador

Resultado del Avance al Meta Resultado Avance
Periodo Meta del Periodo Periodo Periodo Acumulada Acumulado Acumulado Estado

1. Ene-Mar 25 25

2 Abr-Jun 50 75

3. Jul-Sep 50 125

4. Oct-Dic 20 145

Cerrar Metas
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1. Definicidn N | 2 Configuracidn . 3.Metas / Simulador 4 Resultados . 5. Archivos Anexos

Afto: 2018 Valor Inicial: 0.00
Indicador: 5.2. TH: Porcentaje de servidores plblicos capacitados de acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional
Simulador
Avance al Meta Resultado Avance
Perfodo Meta del Perfodo  Resultado del Perfodo Perfodo Acumulada Acumulado Acumulado Estado
1. Ene-Mar 25.00 15.00 60.00% 25.00 15.00 60.00% @
2. Abr-Jun 50.00 60.00 120.00% 75.00 75.00 100.00% O
3. Jul-Sep 50.00 40.00 80.00% 125.00 15.00 9200% N/
4. Oct-Dic 20.00 30.00 150.00% 145.00 145.00 100.00% O
Meta:

En base a la planificaciéon de capacitacidon en cada Institucion se registrard la meta que
representa al “Numero de Funcionarios” que se capacitardn en cada trimestre de
acuerdo al Plan de Capacitacién aprobado por el Ministerio de Trabajo. La meta debe
expresarse en nimeros enteros.

b. Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades

Estado del Elemento: Obligatorio
Patréon de comportamiento:  TH: Porcentaje de inclusidn de personas con discapacidades
Nombre del Indicador: Porcentaje de Inclusidon de personas con discapacidades

El articulo 42 numeral 33 del Cédigo del Trabajo determina que el
empleador publico o 4 privado, que cuente con un nimero minimo
de veinticinco trabajadores, estd obligado a contratar, al menos, a
una persona con discapacidad, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
condicidon fisica y aptitudes individuales, observandose los
principios de equidad de género y diversidad de discapacidad. A
partir del afio 2009, el porcentaje obligatorio de contratacién de
personas con discapacidad, es del 4% del total de trabajadores de
cada empresa o patrono persona natural.

Descripcion del indicador y
Base Legal:

El Art. 64 de la Ley Organica del Servidor Publico (LOSEP) las
instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten
con mas de veinte y cinco servidoras o servidores en total, estan en
la obligacién de contratar o nombrar personas con discapacidad o
con enfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas
para ello, de manera progresiva hasta un 4% del total de servidores
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Linea Base:
Unidad de Medida:

Fuente:

Método de Calculo:

Responsable:

Jerarquia de Indicador:
Comportamiento de
Indicador:

Capturar Metas y Avance:
Fecha de Inicio:

Frecuencia de Actualizacion:
Umbrales:

Configuracion Avanzada:
Banda Tolerancia

Indicador Fraccional
Indicador agrupado a niveles
superiores:

Nivel de agrupacion:

Metas

Aplicacion

Descripcidn del archivo
anexo del resultado del
indicador

v' Ejemplo:

SECRETARIA NACIONAL

o servidoras, bajo el principio de no discriminacién, asegurando las
condiciones de igualdad de oportunidades en la integracién
laboral, dotando de los implementos y demas medios necesarios
para el ejercicio de las actividades correspondientes.

N/A

Porcentaje

Registros de la Unidad de Talento Humano o de la que haga sus
veces.

NUMERADOR: Numero de servidores publicos con discapacidades /
DENOMINADOR: Total de servidores publicos en la institucion.
Director de la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces
Resultado

Discreto

Por periodo
01-01-2018
Trimestral
Ascendente
Si

NO

S

S|

De N4-N3-N2-N1, seguln corresponda

4% (0.04)

Indicador OBLIGATORIO para las Instituciones de la Administracion
Publica Central Institucional y Dependiente de la Funcién Ejecutiva
que reportan en GPR.

Informe del director de Talento Humano o quien haga sus veces,
gue evidencia la veracidad del resultado.

Considerando una institucién que posee 500 Servidores Publicos
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1. Definicidn 2. Configuracidn 3. Metas / Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos

Afo: 2018 EETIETRNN TN E] Valor Inicial: 0

Indicador: 5.1. Porcentaje de cumplimiento de lz inclusidn de personas con discapacidad
Periodo Meta del Perfodo  Numerador del Perfodo  Denominador del Perfodo  Resultado del Perfodo  Avance al Perfodo  Estado
1. Ene-Mar 0.04
2 Abr-Jun 0.04
3. Jul-5ep 0.04
4. Oct-Dic 0.04
[Cl cemar Periodo

1. Definicidn 2 Configuracién 3. Metas / Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos

Afio: 2018 Valor Inicial: 0.00
Indicador: 5.1. Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas con discapacidad
Simulador
Perfodo Meta del Perfodo Numerador del Periodo  Denominador del Perfodo  Resultado del Periodo  Avance al Perfodo  Estado

1. Ene-Mar 0.04 20.00 500.00 0.04 10000% O
2. Abr-Jun 0.04 10.00 500.00 0.02 5000% @
3. Jul-Sep 0.04 20.00 500.00 0.04 10000% O
4. Oct-Dic 0.04 18.00 500.00 0.036 90.00% N/

Meta: La meta para cada periodo sera del 4%, es decir el usuario registrara el 0.04 para
cada trimestre.

Numerador: Se ingresard el nimero de servidores publicos con discapacidades que se
encuentran laborando en la institucion al corte del periodo de medicién. Es asi que 20
servidores publicos con discapacidades se encontraban laborando en la institucion al 31
de Marzo. Asi también, 10, 20, y 25 servidores publicos con discapacidades laboraban al
30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre respectivamente.

Denominador: Se ingresard para cada periodo el numero total de servidores publicos
qgue laboran en la institucion al corte de medicién, por lo cual se registro el valor de 500
para cada trimestre.

Resultado del periodo: Calculo resultante de la operacion entre numerador vy
denominador, tal como se observa en la captura de pantalla de la parte superior.
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Indicadores homologados para medir la eficiencia en el uso del presupuesto

a. Porcentaje de ejecucidn presupuestaria

Estado del Elemento:
Patrén de comportamiento:
Nombre del Indicador:

Descripcion del indicador y
Base Legal:

Linea Base:
Unidad de Medida:
Fuente:

Método de Calculo:

Responsable:
Jerarquia de Indicador:

Comportamiento de
Indicador:

Capturar Metas y Avance:
Fecha de Inicio:

Frecuencia de Actualizacién:
Umbrales:

Configuracion Avanzada:
Banda Tolerancia

Indicador Fraccional
Indicador agrupado a niveles
superiores:

Nivel de agrupacion:

Metas

Aplicacion

INDICADORES HOMOLOGADOS

Obligatorio

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria

La medicién de la ejecucion del presupuesto institucional (gasto
corriente e inversion) considera los valores devengados en el
periodo de medicidon. Se excluyen los valores de la fuente de
financiamiento 998, ya que corresponden a valores de arrastre de
obligaciones de afios anteriores.

La meta recomendada es 0,0833 (8,33%) acumulada por cada
mes, hasta llegar al final del afio con el 1 (100%) del presupuesto
total.

N/A

Porcentaje

Direccién Financiera

NUMERADOR: Presupuesto devengado (gasto corriente e

inversion) en el periodo de medicion / DENOMINADOR:
Presupuesto codificado en el periodo de medicion.

Director Financiero

Resultado

Continuo

Acumulado
01/01/2018
Mensual

Banda de Tolerancia
S

S

S|

S

De N4-N3-N2-N1 segun corresponda

Se recomienda 0,083 mensual

Indicador OBLIGATORIO para instituciones de la administracion
publica central, institucional y dependiente de la Funcion
Ejecutiva. Indicador NO APLICA para empresas Publicas y Banca
Publica. Estas ultimas deberan generar indicadores que midan el
objetivo homologado “Incrementar el uso eficiente del

20
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presupuesto”.
Se deberd adjuntar en formato PDF un informe de la ejecucién

Descripcion del archivo anexo o5y puestaria, diferenciado por inversién y gasto corriente, en el
del resultado del indicador periodo de medicién.

Ejemplo:

1. Definicién 2. Configuracidn 3. Metas [ Simulador 4. Resultados 5. Archivos Anexos

Afio: 2018 Valor Inicial: 0.00
Indicador: 111 Porcentaje de ejecucion presupuestaria
Simulador
Drenominador Resultado Avance
Periodo Meta Acumulada Mumerador Acumulado Acumulado Acvmulado Acumulado Estado

1. Enero 0.083 170,967,045.98 2,92%,058,731.06 0.0584 T032%

2. Febrero 01665 361,495,591.70 3,046,162,520.04 0.1252 75.17% @

3. Marzo 0.2499 687,869,511.06 3,16,493,455.19 0.2207 BB32% W/

4. Abril 0.3332 243,512, 70004 3,120,03%,384 34 03024 90 76% O

5. Mayo 0.4185 1169,220,925.74 3,121146,945.26 03746 B89.94% N/

& Junio 0.4998 1,395,085,120.78 3,125,951,145.66 0.4443 B9.29% W/

7. Julio 0.5831 1,646,077,258.89 3,240,256101.13 0.508 2% N

B. Agosto 0.6664 1908,526,102.7% 3.231,475,799.91 0.5%06 BB.63% W

9. Septiembre 0.74%7 2,171,445,%87 .67 3,437,631.221.66 0.6317 B4 26% @

10. Octubre 0.833 2,413,014,853.58 3,435,148,084.17 0.7024 B4.33% @

1. Noviembre 09163 275,426,428.60 3,402,861, 282 68 0.080% B.B3%

12. Diciembre 100 3,207,654,620.72 3,315,943,867.78 0.9673 96.73% O
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